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Jafnreéttisaesetlun Vopnafjardarskola 2014-2015

Jafnréttisazetlun pessi er gerd i samraemi vid dkvaedi laga um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 og jafnréttisstefnu Vopnafjardarhrepps.
Jafnréttisazetlunin naer annars vegar til kynjajafnréttis medal starfsfélks og hins vegar
medal nemenda.

Inngangur

Stefna Vopnafjardarskéla er ad allir, nemendur og starfsmenn, njoti jafns réttar an tillits til
kyns. Kynbundinni jafnréttisdaetlun Vopnfjardarskola er atlad ad vera mikilveegur lidur i
gaedaumbotum i skdélanum par sem aukid jafnrétti tryggir betri nytingu mannauds.
Kynbundin mismunun er éheimil i hvada formi sem hun birtist og stefna skélans er ad
utryma slikri mismunun. Skdlastarf i anda jafnréttis 4 einnig ad taka mid af mismunandi
namshafileikum nemenda. Taekifeeri nemenda eiga ekki ad byggja a kynferdi heldur dhuga,
hafileikum og faerni. Vopnafjardarskoli leggur dherslu a jafnrétti einstaklinga med
mannréttindi og margbreytileika ad leidarljosi.

Starfsfolk

Abyrgd og stjérnun jafnréttismala

Skolastjori ber dabyrgd a jafnréttisdaetlun en skipar jafnréttisnefnd sem sér um endurskodun
og vidhald jafnréttisaaetlunar. [ adgerdaraaetlun kemur fram hvernig jafnréttisazetlun er
vidhaldid, hver/hverjir bera abyrgd a einstokum pattum hennar og hvenaer hver pattur skal
unninn.

Jafnréttisnefnd
Jafnréttisnefnd er kosin Ur hopi starfsfolks 4 tveggja ara fresti. Jafnréttisnefnd gerir ad hausti
adgerdardaetlun i samradi vid skolastjornendur.

Starfsfolk

bess skal gaett i 6llum starfshattum skdlans og daglegri umgengni vid starfsfélk ad peim sé
ekki mismunad a grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad maeta porfum beggja kynja i
skolastarfinu.

Storf

Mikill meirihluti starfsfolks eru konur. begar radid er nytt félk til starfa verdur leitast vid ad
jafnakynjahlutfallid.

Hvernig: Tekid verdi saman kynjahlutfall starfsfélks skélans eftir starfsheitum.

Hver: Skdlastjornendur/launafulltrui.

Hvenaeer: Haust 2014 og pridja hvert ar eftir pad
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Sbr. 18., 20. og 23. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
[ samraemi vid reglugerdir skulu 8l storf auglyst.

Hvernig: [ starfsauglysingum verdi vitnad til jafnréttisaaetlunar.

Hver: Skdlastjori.

Hvenzer: begar vid a.

Endurmenntun

Konum og korlum sem vinna sambaerileg storf i skélanum skal til jafns standa til boda
starfspjalfun og endurmenntun.

Hvernig: Vid skipulag simenntunar skal pess gaett ad kynjunum sé ekki mismunad.

Reynt verdi ad Starfsfolki standi til boda fraedsla um jafnréttismal, t.d. fra Jafnréttisstofu.
Hver: Skdlastjori.

Hvenzer: i tengslum vid endurmenntun skélans.

Laun

Fylgst skal med launum starfsmanna at fra kynjasjénarmidi og vinna ad pvi ad jafna laun
kynjanna komi launamunur i ljés.

Hvernig: Gerd verdi Uttekt par sem skodud verda grunnlaun, yfirvinnugreidslur o.s.frv.
eftir kyni og starfsheitum.

Hver: Launafulltrai/skélastjori

Hvenaer: Samkvaemt akvordun hreppsnefndar Vopnafjardarhrepps.

Samreeming starfs og einkalifs

Mikilvaegt er ad starfsfolk hafi teekifaeri til pess ad sinna skyldum sinum jafnt i einkalifi sem i
starfi og ad gott jafnvaegi sé par a milli. Reynt verdur ad koma til méts vid starfsmenn um
sveigjanleika i storfum par sem kostur er.

Hvernig: Oskir starfsfélks um sveigjanleika verdi metnar eftir adstaedum.

Hver: Skolastjori, adstodarskolastjori

Hveneer: begar vid a.

Kynferdisleg areitni, kynbundin &reitni og einelti

Mikilvaegt er ad gerdar verdi leidbeiningar um vidbrogd vid kynferdislegri areitni i
adgerdardatlun sveitarfélagsins gegn einelti og kynbundnu ofbeldi & vinnust6dum.

Allt starfsfélk skdlans parf ad vera medvitad um abyrgd og faerar leidir ef upp koma tilvik sem
varda kynferdislega areitni eda einelti.

Hvernig: Leidbeiningarnar verdi kynntar 6llu starfsfolki a starfsmannafundi en skulu auk

bess vera adgengilegar i starfsmannahandbdk.

Hver: Skdlastjori.

Hvenaer: | upphafi skélaars.
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Kynjasampaetting

Leita skal leida til ad bjéda starfsfolki upp a fraedslu um kynjasampaettingu og jafnrétti.
Hvernig: Starfsfolki skal standa til boda fraedsla um jafnréttismal, t.d. fra Jafnréttisstofu.
Hver: Skdlastjori.

Hvenzer: A hverju skéladri.

Sbr. 18., 20. og 23. gr. Laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
Sbr. 20. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
Sbr. 19. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
Sbr. 21. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
Sbr. 22. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
Sbr. 23. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

Nemendur

Gaeta skal pess i 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé
ekki mismunad a grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad maeta porfum beggja kynja i
skolastarfinu.

Freedsla

Leitast skal vid ad vinna samkvaeemt markmidum Adalnamskrar grunnskdla par sem markmid
tengd jafnréttismalum eru tilgreind.

Hvernig: Grunnskdlinn starfar samkvaeemt markmidum adalndmskrar. Markmid sem lata ad
kennslu i jafnréttismalum eru tilgreind i moérgum greinum og skulu kennarar taka mid af

bvi. A sidunni www.jafnrettiiskolum.is er ad finna ndmsefni og upplysingar sem nytast vid
kennslu. Gerd verdi grein fyrir jafnréttisfraedslu vetrarins i arsskyrslum.

Hver; Kennarar

Hvenaer; A0 vori

Namsgogn

Gaeta skal pess ad nota ekki gagnrynislaust ndamsefni sem synir stadladar kynjaimyndir
og/eda mismunar kynjunum ad einhverju leyti.

Hvernig: Namsgagnastofnun hefur Utbuid gatlista, par sem m.a. er horft til
kynjasjénarmida, sem 6llum héfundum og 6drum sem vinna fyrir stofnunina er gert ad
hafa ad leidarljési. Kennarar nyti sér pad namsefni sem samid hefur verid ut fra fyrrtéldum
leidbeiningum, sé pad fyrir hendi. En geeti pess ad auki ad nota ekki gagnrynislaust
namsefni sem synir stadladar kynjaimyndir eda mismunar kynjunum ad einhverju leyti.
Hver:  Kennarar.

Hvenaer: begar vid a.
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http://www.jafnrettiiskolum.is/

Nams- og starfsfreedsla

Nemendur skulu fa kynningu @ moguleikum stulkna og pilta @ framhaldsmenntun og storfum.

Benda skal @ pau storf sem litid hefur verid 4@ sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf og
jafnframt hvetja nemendur til ad préfa pad sem hentar hverjum og einum burtséd fra kyni.

Hvernig: Leitad verdi til foreldra og félks af vinnumarkadnum til ad halda stutta fyrirlestra
og svara fyrirspurnum. Leitast verdi vio ad fa félk sem hefur valid sér 6hefdbundnar leidir i
nami og starfi m.t.t. kyns. Nemendur verdi hvattir til ad kynna sér nam og storf sem adur
hefur verid litid 4 sem hefdbundar leidir kynjanna. Nemendur fai taekifaeri til ad kynna sér
atvinnulifid og hvatt verdi til pess ad nemendur proéfi pad sem hentar hverjum og einum
burt séd fra kyni.

Ahugasvidsgreining standi nemendum i 10. bekk til boda.

Hver:  Nams- og starfsradgjafi

Hvenaer: Skélaarid.

Sbr. 23. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og Adalnamsrkra
grunnskadla 2006

Sbr. 23. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

Sbr. 23. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 4

Kynferdisleg og kynbundin areitni

Nemendur fai freedslu um kynferdislega areitni og kynferdislegt ofbeldi. Umraedu skal halda
lifandi og nemendum skal zetid vera ljést hvert peir geta leitad eftir adstod komi slik mal
upp.

Hvernig: Fraedsla um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum kynjanna verdi

samkvaemt markmidum adalnamskrar og skélanamskra.

Hver: Kennarar og skdélahjukrunarfradingur, og utanadkomansi sérfrddir adilar.

Hvenaer: Samkvaeemt kennsludaetlunum og pegar vid a.

Samstarf milli heimilis og skéla

Starfsfolk skélans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn og geeta
bess ad utiloka ekki annad foreldri/forradamann a grundvelli kyns. Mikilvaegt er ad litid sé &
fedur og madur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.

Hvernig: [ samskiptum vid heimili sé pess gaett ad badir foreldrar séu jafngildir {
samstarfinu. Umsjonarkennarar haldi utan um kynjamaetingu i foreldravidtol.

Hver: Skdlastjornendur og kennarar.

Hvenaer: begar vid a.

Telji starfsmadur/nemandi 4 sér brotid samkvaemt aaetlun pessari og lausn finnst ekki
innan skélans getur vidkomandi leitad til Nemendaverndarrads eda Félagspjénustu
Fljotsdalshérads.

Azetlun pessa skal taka til umraedu og endurskodunar medal starfsfélks arlega.

Sbr. 22. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
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Adgerdaraeetlun fyrir jafnréttisaaetlun skélaarid 2014-15

L6g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla

2008 nr. 10 6. mars

Toku gildi 18. mars 2008.

[...]

[1l. kafli. Réttindi og skyldur.

18. gr. Vinnumarkadur.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna a
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna innan
fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og
karlastorf. Sérstok ahersla skal [6gd 4 ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastodum.
Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli skulu
setja sér jafnréttisdaetlun eda sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal
bar m.a. sérstaklega kvedid 8 um markmid og gerd datlun um hvernig peim skuli nad til ad
tryggja starfsmonnum pau réttindi sem kvedid er a um i 19.-22. gr. Jafnréttisdaetlun og
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda 4 priggja ara fresti.

Fyrirtaeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisaaetlun eda
starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisaaetlun er ekki fyrir hendi asamt framkveemdadaetlun
begar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi. Enn fremur skulu fyrirtaeki og stofnanir skv. 2. mgr.
Afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi innan
hafilegs frests. Hafi fyrirtaeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gert jafnréttisdaetlun eda sampaett
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmaelum til
viokomandi fyrirtaekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi Urbaetur innan hafilegs frests.
Hid sama gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad jafnréttisazetlun fyrirtaekis eda stofnunar skv. 2.
mgr. sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjonarmid hafi ekki verid sampaett i
starfsmannastefnu med naegilega skyrum haetti.

Verdi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki vid fyrirmalum Jafnréttisstofu skv. 4. mgr.

getur Jafnréttisstofa dkvedid ad viokomandi fyrirtaeki eda stofnun greidi dagsektir par til farid
verdur ad fyrirmaelunum. Hid sama a vid pegar fyrirteeki eda stofnun laetur hja lida ad
afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisdaetiun eda starfsmannastefnu sinni ef
jafnréttisaaetlun er ekki fyrir hendi dsamt framkvaemdaaaetluninni pegar Jafnréttisstofa dskar
eftir pvi eda neitar ad afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala, sbr. 3. mgr.
Akvérdun um dagsektir skal tilkynnt bréflega 4 sannanlegan hatt peim sem hun beinist ad.
Dagsektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vid akvordun fjarhaedar dagsekta skal
m.a. lita til fjolda starfsmanna fyrirtaekis eda stofnunar og hversu umsvifamikill vidkomandi
atvinnurekstur er. Dagsektir skulu renna i rikissjod.

bpeim sem fyrirmaelum Jafnréttisstofu er beint ad samkvaemt dkvadi pessu er heimilt ad kaera
akvordun Jafnréttisstofu til félags- og tryggingamalaradherra.

Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhaefar. Keera til félags- og
tryggingamalardadherra eda malshofoun fyrir almennum démstélum frestar adfor.

19. gr. Launajafnrétti.

Konum og kérlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd j6fn laun og skulu njota
somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir konur og karla. Skulu
bau viomid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun.
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Starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjésa svo.

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njoti
somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad sakja
namskeid

sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirblnings fyrir dnnur storf.

21. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum kleift ad
samrama starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida
ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid
tillit til fjolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum
sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna
6vidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna.

22. gr. Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjdlstaedingar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.

Ef yfirmadur er kaerdur vegna aetladrar kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni verdur
hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi kaeeranda 8 medan medferd
malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.

23. gr. Menntun og skdlastarf.

Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumdtun og asetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi,
bar a medal iprétta- og tomstundastarfi.

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd
ahersla @ ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og
atvinnulifi.

Kennslu- og ndmsgogn skulu pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

[ ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stulkur 6had kyni hljéta
fraedslu og radgjof i tengslum vid somu storf.

Efla skal rannsdknir & stédu kynjanna i islensku samfélagi, jafnt fraedilegar grunnrannséknir
sem hagnytar rannséknir, og midla nidurst6dum peirra markvisst innan skolastarfsins og til
fislmidla.

Menntamalaraduneytid skal fylgjast med ad jafnréttis kynjanna sé geett i skéla- og
uppeldisstarfi sem og i iprétta- og tdmstundastarfi. Enn fremur skal menntamadlardduneytid
fylgjast med préun jafnréttismala a pessum svidum samfélagsins.

Jafnréttisradgjafi skal starfa innan menntamalaraduneytisins og skal hann fylgja eftir
akvaedum pessarar greinar og veita viokomandi adilum radgjof i jafnréttismalum, m.a. um
sértaekar adgerdir til ad studla ad jafnrétti kynjanna.
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